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ROZDZIAŁ I. 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

 

1. Stowarzyszenie „POKOLENIA, ”zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym i samorządnym 

    zrzeszeniem, posiadającym osobowość prawną i działającym na podstawie przepisów: 

    - Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) 

    - Ustawy z dnia 24 kwietnia o działalności pożytku publicznego (t. j. Dz. U. z 2023 r.   poz. 571) 

    - niniejszego Statutu. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą władz – Warszawa. 

 

§ 2. 

 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

    swych spraw może zatrudniać pracowników. 

2. Stowarzyszenie oraz jego Oddziały mogą ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego. 

3. Stowarzyszenie może wraz z innymi stowarzyszeniami i osobami prawnymi tworzyć związki 

    stowarzyszeń oraz być członkiem takich organizacji. 

 

§ 3. 

 

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych zgodnie   

    z obowiązującymi przepisami. 

2. Nazwa i odznaka organizacyjna Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej. 

 

 

 

 

 ROZDZIAŁ II. 

 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

 

§ 4 

 

 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Upowszechnianie postępowych i patriotycznych tradycji organizacji młodzieżowych i ich wkładu 

    w rozwój kraju. 

2. Wspieranie społecznej aktywności młodzieży i organizacji działających na jej rzecz.      

3. Działalność w dziedzinie kultury, oświaty, nauki, kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia.   

4. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, niepełnosprawnych oraz będących w trudnej 

    sytuacji życiowej i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

5. Wspieranie działań służących budowie społeczeństwa obywatelskiego; rozwijanie kontaktów 

    międzypokoleniowych, między organami samorządu, wspólnotami lokalnymi, organizacjami 

    związkowymi i pozarządowymi. 

6. Działanie w duchu postępowej lewicy społecznej, wspieranie rozwoju demokracji, ochrony 

    wolności i praw człowieka; upowszechnianie zasad sprawiedliwości społecznej. 

 

 



 

§ 5. 

 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

    a) organizowanie spotkań, zebrań, konferencji, seminariów, wystaw, odczytów , 

    b) tworzenie klubów dyskusyjnych, klubów tradycji oraz klubów seniora, 

    c) upowszechnianie dorobku z zakresu działalności Stowarzyszenia poprzez opracowania, 

        publikacje, wydawnictwa, nośniki cyfrowe oraz media, 

    d) współpracę ze stowarzyszeniami o podobnych założeniach programowych, 

    e) gromadzenie dokumentów i pamiątek związanych z treściami pracy Stowarzyszenia, 

    d) organizowanie działalności samopomocowej i udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia 

        będącym w trudnej sytuacji życiowej, 

    g) propagowanie różnorodnych form wypoczynku, rekreacji i turystyki, 

 2. Stowarzyszenie może tworzyć fundacje i organizować wolontariat dla realizacji wybranych 

    celów działalności Stowarzyszenia. Uchwały w sprawie  utworzenia fundacji podejmują Rady      

    odpowiednich szczebli. 

3. Stowarzyszenie może podejmować działalność jako organizacja pożytku publicznego. 

    Warunkiem koniecznym jest posiadanie osobowości prawnej przez Krajową Jednostkę 

    Organizacyjną lub jej Oddziały Terenowe. Uchwały w sprawie uzyskania statusu organizacji 

pożytku publicznego podejmują Rady odpowiednich szczebli. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ III. 

 

CZŁONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

 

§ 6. 

 

Stowarzyszenie tworzą członkowie: 

1. Zwyczajni 

2. Wspierający. 

 

§ 7. 

 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba posiadająca 

    obywatelstwo polskie, mająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz pełnię praw 

    publicznych, która pragnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia następuje po złożeniu pisemnej 

    deklaracji w wybranym przez kandydata Kole Stowarzyszenia, na podstawie decyzji Zarządu 

    Koła. 

3. Treść deklaracji członkowskiej określa Rada Krajowa Stowarzyszenia. 

 

§ 8 

 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną 

    działalnością Stowarzyszenia. 

2. Członków wspierających, na podstawie ich deklaracji przyjmuje Zarząd właściwej jednostki 

    organizacyjnej Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający - osoba prawna działa poprzez swoich przedstawicieli. 

 

 



 

§ 9. 

 

1. Członkowie zwyczajni maja prawo: 

    a) udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

    b) zgłaszania uwag i wniosków władzom Stowarzyszenia, 

    c) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

 d) wspierania organizacyjnego, finansowego i rzeczowego działalności Stowarzyszenia, 

2. Członkowie wspierający mają prawo: 

    a) udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

    b) zgłaszania wniosków i postulatów władzom Stowarzyszenia, 

    c) zgłaszania swoich przedstawicieli do władz właściwej jednostki Stowarzyszenia. 

    d) wspierania organizacyjnego, finansowego i rzeczowego działalności Stowarzyszenia, 

 

 

§ 10. 

 

Członkowie zwyczajni i wspierający mają obowiązek: 

1. udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 

2. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3. regularnego opłacania składek członkowskich, 

4. wspierania organizacyjnego, finansowego i rzeczowego działalności Stowarzyszenia, 

5. propagowania celów i godnego reprezentowania Stowarzyszenia. 

 

§ 11. 

 

1. Członkostwo członków zwyczajnych ustaje na skutek: 

    a) wystąpienia - zgłoszonego na piśmie w Kole, 

    b) skreślenia z ewidencji członków Stowarzyszenia decyzją Zarządu Koła, za niepłacenie 

        składek członkowskich przez okres dłuższy niż jeden rok, 

    c) wykluczenia decyzją zebrania Koła, za działania niezgodne z postanowieniami Statutu 

        i uchwałami władz Stowarzyszenia, lub za działania na szkodę Stowarzyszenia, 

    d) śmierci członka, 

    e) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, 

    f) rozwiązania Stowarzyszenia. 

 

2. Członkostwo członków wspierających ustaje na skutek: 

     a) pisemnej deklaracji o rezygnacji z członkostwa, a w przypadku osoby prawnej - 

         uzupełnionej przez uchwałę organu właściwego do reprezentacji tego podmiotu, 

     b) wykluczenia, na skutek decyzji podjętej przez Zarząd Stowarzyszenia, który 

         przyjmował członka wspierającego, 

     c) rozwiązania lub likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym, 

     d) rozwiązania Stowarzyszenia. 

 

3. W przypadku utraty członkostwa w trybie, o którym mowa w ust. 1 pkt. b, członkostwo 

    może być przywrócone, po opłaceniu zaległych składek. 

 

4. Od decyzji Koła o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, członkowi przysługuje prawo odwołania się 

    do Zarządu wyższej jednostki organizacyjnej. 

 

 

     

 

 



 

§ 12. 

 

1. Szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia członkom i osobom współpracującym – Rada 

    Krajowa Stowarzyszenia może nadać odznaczenie „Zasłużony dla Pokoleń”. 
2. Wzór odznaczenia oraz regulamin jego przyznawania ustala Rada Krajowa. 

3. Rada Krajowa i Rady Oddziałów mogą wyróżniać swoich szczególnie zasłużonych 

    członków tytułem honorowym. 

4. Rada Krajowa  może ustanowić wzór powszechnej odznaki Stowarzyszenia noszonej przez 

    członków. 
 
 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV. 

 

OGÓLNE ZASADY WYBORU I FUNKCJONOWANIA 

 

 WŁADZ STOWARZYSZENIA 

 

 

§ 13. 

 

1. 1.Wszystkie władze Stowarzyszenia wybierane są w głosowaniu (jawnym lub tajnym -    zgodnie z 

wolą wybierających) zwykłą większością głosów uprawnionych do głosowania, przy obecności na 

posiedzeniu lub udziale z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej i listownej co najmniej 

połowy uprawnionych. Dopuszcza się również głosowanie mieszane: głosy oddane na posiedzeniu 

plus głosy zebrane elektronicznie i listownie. 
2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia oraz delegatów na zgromadzenia, trwa 4 lata. 

3. Jeżeli w ostatnim roku trwania kadencji wszystkich władz Stowarzyszenia oraz delegatów 

    na zgromadzenia zostanie ogłoszony stan nadzwyczajny, stan zagrożenia epidemicznego lub 

    pandemia, kadencja   zostaje  wydłużona do czasu oficjalnego odwołani tych stanów, 

    jednak nie dłużej niż 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, stanu 

    epidemii  lub stanu nadzwyczajnego. 

4.  Zasady głosowania w organach Stowarzyszenia: 

A. Głosowanie poza posiedzeniami organów może odbywać się z wykorzystaniem  środków 

komunikacji elektronicznej lub komunikatorów elektronicznego porozumiewania się na odległość 

oraz komunikacji listownej. 

B. Głosowanie poza posiedzeniami odbywa się na podstawie przesłanych członkom organu 

zawiadomień zawierających: 

      a) proponowaną uchwałę, 

      b) opis sposobu oddania głosu, 

      c) termin do którego można oddać ważny głos. 

C. Oddanie głosu poza posiedzeniem odbywa się poprzez przesłanie wiadomości           elektronicznej 

lub wiadomości listownej wskazującej sprawę z porządku obrad wraz z jednoznacznie oddanym 

głosem „za” lub „przeciw”. 

D. Głosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej może zostać przeprowadzone wyłącznie 

przy zapewnieniu środków komunikacji elektronicznej gwarantujących niejawne oddanie głosu. 

E. O wyniku głosowań w trybie określonym w pkt. A. zawiadamia się członków głosującego organu 

niezwłocznie po upływie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyła Przewodniczący Zarządu lub 



 

jego Zastępca w przypadku uchwał Zarządu i uchwał Walnego Zebrania/ Zgromadzenia Delegatów, 

a Przewodniczący Rady lub jego zastępca i Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub jego Zastępca 

w przypadku uchwał tych organów. 

5. Kooptacja członków władz w trakcie kadencji możliwa jest do ilości 1/3 składu osobowego 

    wybranego przez Walne Zebranie Członków lub Zgromadzenie Delegatów. 

6. W Zgromadzeniach Delegatów mogą brać udział z głosem doradczym członkowie ustępujących 

    władz niebędący delegatami, członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. 

7. Zarząd Krajowy i Zarządy Oddziałów Terenowych, na terenie których odbywają się Walne 

    Zgromadzenia Delegatów mogą zaprosić - do 10% liczby ustalonych delegatów – członków 

    Stowarzyszenia nie będących delegatami, którym Walne Zgromadzenie Delegatów danego 

    szczebla może nadać, poprzez podjęcie stosownej uchwały, bierne i czynne prawo wyborcze. 

8.Uchwały Walnych Zebrań Członków i Zgromadzeń Delegatów dla swej ważności  przyjmowane są 

w głosowaniu (jawnym lub tajnym - zgodnie z wolą uprawnionych) zwykłą większością głosów 

uprawnionych do głosowania, przy obecności na posiedzeniu lub udziale z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej i listownej co najmniej połowy uprawnionych. Dopuszcza się również 

głosowanie mieszane: głosy oddane na posiedzeniu plus głosy zebrane elektronicznie i listownie. 

 

 

§ 14. 

 

1. Strukturę organizacyjną Stowarzyszenia tworzą: 

     a)  Koła, 

     b) Terenowe Jednostki Organizacyjne, którymi są Oddziały: Wojewódzkie / Powiatowe/ 

          Miejskie/Gminne/Środowiskowe, 

     c)  Krajowa Jednostka Organizacyjna. 

2. Uchwały Rad i Zarządów oraz Komisji Rewizyjnych wszystkich jednostek organizacyjnych 

przyjmowane są w głosowaniu (jawnym lub tajnym - zgodnie z wolą uprawnionych) zwykłą 

większością głosów uprawnionych do głosowania, przy obecności na posiedzeniu lub udziale z 

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej i listownej co najmniej połowy uprawnionych. 
Dopuszcza się również     głosowanie mieszane: głosy oddane na posiedzeniu plus głosy zebrane 

elektronicznie   i listownie. 

3.  Posiedzenia Rad i Zarządów oraz Komisji Rewizyjnych zwoływane są przez Przewodniczącego, 

     lub w przypadku jego nieobecności trwającej ponad jeden miesiąc- przez wiceprzewodniczącego: 

     a) posiedzenia Rad i Komisji Rewizyjnych wszystkich jednostek organizacyjnych, powinny być 

          zwoływane w miarę potrzeby, nie rzadziej niż dwa razy w roku, 

     b) posiedzenia Zarządu Krajowego oraz Zarządów Oddziałów Terenowych i Zarządów Kół 

         powinny być zwoływane w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

4.  W każdej jednostce organizacyjnej Stowarzyszenia dla ważności: 

     a) oświadczeń woli jednostki w sprawach majątkowych – wymagane są podpisy 

          przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego i skarbnika, 

     b) dokumentów - wymagane są podpisy przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego   

          i sekretarza Zarządu, 

c) pozostałych pism – podpis przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego. 

5.  Członkowie Zarządu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz Zarządów Oddziałów  

Terenowych i Terenowych Komisji Rewizyjnych mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku   z pełnioną funkcją, zgodnie z uchwałą właściwego Zgromadzenia 

Delegatów lub Walnego Zebrania Członków  i odpowiednimi przepisami. 

6.  Ukonstytuowanie każdego nowo wybranego organu Stowarzyszenia następuje na 

      pierwszym po wyborach posiedzeniu, zwołanym przez przewodniczącego Walnego 

     Zebrania Członków / Zgromadzenia Delegatów. 

7.  Organy jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia mogą uchwalać Regulaminy określające 

     szczegółowo sposób ich działalności. 



 

8.  Przedstawiciele Rad i Komisji Rewizyjnych mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządów 

     odpowiednich jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

 

1  Jeżeli Krajowa Jednostka Organizacyjna lub jej Oddziały Terenowe posiadające osobowość prawną  

podejmują działalność jako organizacje pożytku publicznego, organy statutowe tych jednostek 

muszą spełniać następujące kryteria: 

    a) członkowie Rady i Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani 

pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej oraz nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

b) członkowie Rady i Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim 

organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni; 

    c) członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

        ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

                                                                       ROZDZIAŁ V 

 

KOŁA STOWARZYSZENIA 

 

 

 § 16 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Stowarzyszenia jest Koło. 

2. Koła tworzy się za zgodą właściwego Zarządu Oddziału, a w przypadku gdy nie ma takiego 

Zarządu, za zgodą Zarządu Krajowego, na wniosek co najmniej 7 członków 

    zwyczajnych lub 7 osób pragnących wstąpić do Stowarzyszenia.                                           

3. Władzami Koła są: 

    a) Walne Zebranie Członków, 

    b) Zarząd, 

    c) Komisja Rewizyjna (w kołach liczących powyżej 20 członków). 

 

 § 17 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Koła należy : 

1. co roku: 

    a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu Koła i Komisji Rewizyjnej,      

    b) uchwalanie planu pracy koła i jego budżetu, 

    c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 

    d) podejmowanie uchwał w sprawie wykluczeń członków. 

2. co 4 lata: 

    a) uchwalanie kierunków działania Koła, zgodnych z programem i Statutem Stowarzyszenia oraz 

        uchwałami jego władz, 

    b) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Koła, na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

    c) określanie liczebności oraz wybór Zarządu Koła i Komisji Rewizyjnej (w przypadku 

        określonym w §16 pkt 3 b oraz 3 c), 

    d) wybór delegatów na wojewódzkie / powiatowe / miejskie / gminne Zgromadzenia 

        Delegatów. 



 

 § 18 

 

1. Dla bieżącego organizowania i kierowania działalnością Koła, Walne  Zebranie wybiera  Zarząd 

    Koła, w liczbie nie mniejszej niż 3 osoby. 

2. Ukonstytuowanie się Zarządu Koła następuje poprzez wybór przewodniczącego,   

    wiceprzewodniczącego (wiceprzewodniczących) i skarbnika Koła oraz przydział zadań   

    pozostałym członkom Zarządu. 

3. Do zakresu kompetencji Zarządu Koła należy : 

    a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Koła i nadrzędnych władz Stowarzyszenia, 

    b) opracowywanie projektów planów pracy i budżetu, 

    c) organizowanie bieżącej działalności Koła, 

    d) zarządzanie majątkiem i finansami Koła, 

    e) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Koła, 

    f) reprezentowanie Koła na zewnątrz, 

    g) przyjmowanie i skreślanie członków, 

    h) podejmowanie uchwał w sprawie zwolnienia z obowiązku wnoszenia składki członkowskiej 

        przez członka znajdującego się w trudnej sytuacji finansowej, 

    i) zwoływanie Walnych Zebrań Członków Koła lub Zgromadzeń Delegatów - gdy Koło 

        przekroczy liczbę 100 członków. 

 

 § 19 

 

1. W kołach liczących powyżej 20 członków wybiera się, co 4 lata Komisję Rewizyjną w   

     ilości członków określonej przez Walne Zebranie Członków Koła / Zgromadzenie Delegatów. 

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Koła należy: 

     a) kontrola całokształtu działalności Koła i jego Zarządu, a w szczególności gospodarki 

         finansowej, 

     b) występowanie do Zarządu Koła z wnioskami pokontrolnymi, 

     c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarządu Koła,   

     d) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania Członków Koła /Zgromadzenia 

         Delegatów. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VI. 

 

OODZIAŁY TERENOWE STOWARZYSZENIA I ICH WŁADZE 

 

 

  § 20 

 

 

1. W województwie, gdzie istnieje więcej niż jedno koło Stowarzyszenia, Zarząd Krajowy 

    może na wniosek tych kół wyrazić zgodę na utworzenie Wojewódzkiego Oddziału 

    Stowarzyszenia i wybór jego władz. 

2. Na tych samych zasadach Zarząd Wojewódzki może - w powiatach, miastach,  gminach, 

    środowiskach,  gdzie istnieje więcej niż jedno Koło lub gdy Koło liczy ponad 30 członków 

    i działa na obszarze  powiatu / miasta/gminy/środowiska, wyrazić zgodę na utworzenie 

    Powiatowego / Miejskiego /Gminnego/Środowiskowego Oddziału Stowarzyszenia i wybór jego   

    władz. 



 

3. W sytuacji, gdy nie istnieje struktura wojewódzka, Zarząd Krajowy podejmuje decyzję o 

    utworzeniu Powiatowego / Miejskiego /Gminnego/Środowiskowego Oddziału Stowarzyszenia,   

    który do  czasu powołania Oddziału Wojewódzkiego podlega bezpośrednio Zarządowi 

    Krajowemu. 

4. Oddział Stowarzyszenia może rozwiązać organ go powołujący, na jego 

    wniosek lub z własnej inicjatywy, gdy nastąpiło niedające się usunąć naruszenie Statutu 

    Stowarzyszenia w jego działalności. 

5. Oddział może za zgodą Zarządu Krajowego przyjąć regulamin określający 

    jego szczegółową organizację i sposób działania. 

 

 § 21 

 

Organami Oddziału Stowarzyszenia są: 

1. Wojewódzkie / Powiatowe / Miejskie / Gminne/ Środowiskowe Zgromadzenia Delegatów 

    Stowarzyszenia lub Walne Zebranie Członków z terenu województwa / powiatu / miasta / 

    gminy/środowiska. 

2. Rada Wojewódzka / Powiatowa / Miejska / Gminna/Środowiskowa. 

3. Zarząd Wojewódzki / Powiatowy / Miejski / Gminny/Środowiskowy. 

4. Wojewódzka / Powiatowa / Miejska /Gminna/Środowiskowa  Komisja Rewizyjna 

                                               

 § 22 

 

1. Zgromadzenie Delegatów Oddziału lub Walne Zebranie Członków   

    Stowarzyszenia stanowią przedstawiciele Kół z terenu województwa / powiatu / miasta /gminy/ 

    środowiska   wybrani według zasad ustalonych przez Radę Wojewódzką / Powiatową / 

    Miejską /Gminną/Środowiskową. 

2. Wojewódzkie / Powiatowe / Miejskie / Gminne/Środowiskowe Zgromadzenie  Delegatów 

     lub Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia z terenu województwa / powiatu / miasta /gminy/ 

     środowiska zwołuje Zarząd   Wojewódzki / Powiatowy / Miejski / Gminny/Środowiskowy, 

     który określa termin i miejsce obrad oraz   przygotowuje projekt porządku obrad. 

 3. Do kompetencji Zgromadzenia Delegatów /Walnego Zebrania Członków Oddziału 

     Stowarzyszenia należy: 

     a) uchwalanie kierunków działalności, 

     b) rozpatrywanie sprawozdania Rady i Komisji Rewizyjnej, 

     c) ustalanie liczebności i wybór Rady oraz Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

     d) wybór delegatów na Zgromadzenie Delegatów bezpośrednio wyższego szczebla, według 

         zasad ustalonych przez jego Radę. 

     e) podejmowanie uchwał w sprawie wynagrodzeń członków Zarządu Oddziału, 

           

 § 23 

 

1.Rada Oddziału – jako organ nadzoru - wybierana jest przez Zgromadzenie 

       Delegatów Oddziału lub Walne Zebranie Członków, które ustala także liczbę jej 

       członków. 

2. Rada Oddziału wybiera ze swego składu Prezydium Rady w skład którego wchodzą:   

    przewodniczący, 2 zastępców przewodniczącego i sekretarz. 

       A. Do obowiązków Prezydium Rady należy w szczególności: 

          a)  opracowywanie planów pracy Rady, 

          b)  koordynowanie działalności Komisji Rady, 

          c)  przygotowywanie posiedzeń Rady, 

          d)  kontrola wykonania uchwał Rady. 



 

3. Do kompetencji Rady Oddziału należy: 

   a)  wybór Zarządu Oddziału i okresowa ocena jego działalności, 

  b)  powołanie Komisji, 

   c)  uchwalenie rocznych planów pracy i budżetu, 

   d)  zatwierdzenie rocznych sprawozdań finansowych, 

   e) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia fundacji, 

   f) wnioskowanie do Rady Krajowej w sprawie uzyskania przez Oddział osobowości 

 prawnej, 

  g) podejmowanie uchwał w sprawie uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego, 

          h) coroczne udzielanie absolutorium Zarządowi Oddziału na wniosek Komisji Rewizyjnej 

                 Oddziału. 

 

  § 24 

 

1. Do bieżącego kierowania działalnością Oddziału, Rada Oddziału wybiera  spoza   swojego składu i 

spoza składu Komisji Rewizyjnej Zarząd Oddziału, w ilości określonej przez Radę, w tym: 

przewodniczącego, wiceprzewodniczących, sekretarza i skarbnika oraz członków Zarządu. 

2. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy .: 

    a) bieżąca koordynacja i kontrola pracy Kół i Zarządów na terenie województwa / powiatu / 

        miasta / gminy/środowiska oraz udzielanie im pomocy, 

   b) wykonywanie uchwał Zgromadzenia Delegatów / Walnego Zebrania Członków oraz Rady 

       Oddziału władz Stowarzyszenia, 

   c)  opracowywanie planów pracy i budżetu oraz rocznego sprawozdania finansowego,            

   d) powoływanie zespołów problemowych. 

   e)  reprezentowanie Oddziału Stowarzyszenia na zewnątrz 

   f)  zarządzanie majątkiem i finansami pozostającymi w jego gestii, 

   g) rozpatrywanie odwołań członków Stowarzyszenia od uchwał w sprawach wykluczenia. 

 

 

 § 25 

 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału Stowarzyszenia – jako organ kontroli - wybierana jest przez 

Zgromadzenie Delegatów / Walne Zebranie Członków, które określa także liczbę jej członków. 

2. Komisja, na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: Przewodniczącego, 

    Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

     a) kontrola całokształtu działalności Rady i Zarządu Oddziału Terenowego oraz Zarządów 

         Kół niewybierających Komisji Rewizyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 

         finansowej i majątku, 

     b) występowanie do Rady i Zarządu Oddziału lub do Zarządów kontrolowanych Kół z 

         wnioskami pokontrolnymi, 

     c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarządowi Oddziału oraz Zarządom 

         kontrolowanych Kół, 

     d) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatów / Walnego Zebrania 

         Członków. 

 

 § 26 

 

1. Oddział Stowarzyszenia może posiadać osobowość prawną, jeśli: 

    a) prowadzi udokumentowaną, aktywną działalność, zgodną z celami statutowymi 

        Stowarzyszenia, 



 

    b) posiada tytuł prawny do lokalu stanowiącego jego siedzibę, 

    c) posiada stabilną sytuację finansową. 

2. Uchwałę pozwalającą Oddziałowi Terenowemu na uzyskanie osobowości prawnej, podejmuje 

    Rada Krajowa Stowarzyszenia, na wniosek danej jednostki terenowej. 

3. Wniosek o wpis oraz wykreślenie Oddziału Terenowego z Krajowego Rejestru Sądowego, wraz 

    z wymaganymi dokumentami składa do właściwego Sądu Zarząd Krajowy Stowarzyszenia. 

 

 § 27 

 

1. Oddział Terenowy uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć działalność po uzyskaniu 

    wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.  Oddział pozostaje częścią Stowarzyszenia i działa na 

    podstawie jego Statutu oraz uchwał władz. Członków zrzeszonych w Oddziale wiążą uchwały i 

    decyzje władz Stowarzyszenia. 

2. Oddział Terenowy, który uzyskał osobowość prawną, w sferze prawa jest odrębnym od 

    Stowarzyszenia podmiotem. Może samodzielnie podejmować czynności prawne. 

3. Sposób reprezentacji Oddziału Terenowego posiadającego osobowość prawną musi być 

    zgodny ze Statutem Stowarzyszenia. 

4. Zasady gospodarowania majątkiem Oddziału Terenowego posiadającego osobowość prawną 

    muszą być zgodne z przepisami prawa, statutem oraz zasadami określonymi przez władze 

    Stowarzyszenia. 

 

 §  28 

 

1. Gdy działalność Oddziału Terenowego posiadającego osobowość prawną wykazuje rażące lub 

    uporczywe naruszanie przepisów prawa lub Statutu Stowarzyszenia, Rada Krajowa 

    Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o powołaniu w takim Oddziale Zarządu Komisarycznego, 

    wskazując sposób reprezentacji Oddziału przez ten Zarząd. 

2. Zarząd Komisaryczny powołuje się na okres niezbędny do usunięcia nieprawidłowości, nie 

    dłuższy jednak niż 12 miesięcy. 

3. Z dniem podjęcia uchwały o powołaniu Zarządu Komisarycznego członkowie dotychczasowego 

    Zarządu Oddziału zostają odwołani z mocy prawa. 

 

4. Zarząd Krajowy Stowarzyszenia składa do Krajowego Rejestru Sądowego wniosek o wpis Zarządu 

    Komisarycznego w terminie 7 dni od podjęcia uchwały przez Radę Krajową Stowarzyszenia oraz 

    zawiadamia organ nadzoru, właściwy ze względu na siedzibę Oddziału Terenowego 

    Stowarzyszenia. 

5. Po ustaniu przyczyny powołania Zarządu Komisarycznego albo upływu okresu, na jaki został on 

    ustanowiony, Zarząd Krajowy Stowarzyszenia składa wniosek o jego wykreślenie z KRS. 

 

  § 29 

. 

1. Utrata osobowości prawnej przez Oddział Terenowy następuje: 

    a) na skutek rozwiązania Stowarzyszenia i postawienia go w stan likwidacji, 

    b) w wyniku uchwały Rady Krajowej Stowarzyszenia o rozwiązaniu Oddziału Terenowego   

        posiadającego osobowość prawną i wyznaczeniu jej likwidatora, 

2. W przypadku zaistnienia okoliczności wskazanych w pkt.1 ust. b), majątek pozostały po   

     likwidacji Oddziału Terenowego pozostaje majątkiem Stowarzyszenia. 

3. Z chwilą wykreślenia z Krajowego Rejestru Sądowego Oddziału Terenowego traci on osobowość 

    prawną, a Stowarzyszenie wstępuje we wszystkie prawa i obowiązki tego Oddziału. 

 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ VII. 

 

KRAJOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA. 

 

 § 30 

 

Organami Krajowej Jednostki Organizacyjnej Stowarzyszenia są: 

  1. Krajowe Zgromadzenie Delegatów, 

  2. Rada Krajowa, 

  3. Zarząd Krajowy, 

  4. Krajowa Komisja Rewizyjna. 

 

 § 31 

 

1. Krajowe Zgromadzenie Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Delegaci wybierani są 

    co 4 lata, na Wojewódzkich Zgromadzeniach Delegatów / Walnych Zebraniach Członków z 

    terenu województwa, według zasad ustalonych uchwałą Rady Krajowej Stowarzyszenia, zgodnie 

    z zasadami reprezentatywności. 

2. W sytuacji, gdy nie istnieje Oddział Wojewódzki Stowarzyszenia, Rada Krajowa ustala zasady 

    wyboru delegatów z oddziału powiatowego / miejskiego / gminnego /środowiskowego                                              

    na Krajowe Zgromadzenie Delegatów. 

3. Krajowe Zgromadzenie Delegatów Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

4. Krajowe Zgromadzenie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd Krajowy Stowarzyszenia, który 

    określa termin i miejsce obrad oraz przygotowuje projekt porządku obrad. 

 

 § 32 

 

Do kompetencji Krajowego Zgromadzenia Delegatów Stowarzyszenia należy : 

 1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Rady Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz 

     ocena całokształtu działalności Stowarzyszenia. 

 2. Uchwalanie programu i kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji. 

 3. Ustalanie liczebności oraz wybór Rady Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej. 

 4. Dokonywanie zmian i uchwalanie Statutu. 

 5. Rozpatrywanie odwołań członków od uchwał o wykluczeniu przez organizacje zrzeszone 

     bezpośrednio w jednostce krajowej. 

 6. Podejmowanie innych uchwał w sprawach zgłoszonych przez delegatów. 

 

 § 33 

 

1. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Delegatów Stowarzyszenia jest zwoływane: 

     a) na podstawie uchwały Rady Krajowej, 

     b) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

     c) na wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

2.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. b) i c), Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie 

     Delegatów zwołuje Zarząd Krajowy w terminie trzech miesięcy od daty złożenia wniosku. 

3.  W Nadzwyczajnym Krajowym Zgromadzeniu Delegatów biorą udział delegaci wybrani na 

     ostatnie zwyczajne Krajowe Zgromadzenie Delegatów. 

4.  Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Delegatów Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, 

     dla których zostało zwołane. 

 § 34 

 

1. Rada Krajowa Stowarzyszenia – jako organ nadzoru - wybierana jest przez Krajowe Zgromadzenie 

Delegatów, które ustala także liczbę jej członków.   



 

2. Rada Krajowa wybiera ze swego składu Prezydium Rady w skład którego wchodzą: przewodniczący, 

2 zastępców przewodniczącego i sekretarz. 

    A. Do obowiązków Prezydium Rady należy w szczególności: 

         a) opracowywanie planów pracy Rady, 

         b) koordynowanie działalności Komisji Rady, 

         c) przygotowywanie posiedzeń Rady, 

         d) kontrola wykonania uchwał Rady. 

3. Do kompetencji Rady Krajowej Stowarzyszenia należy: 

    a) powoływanie Zarządu Krajowego oraz okresowa ocena jego działalności, 

    b) powoływanie Komisji , 

    c) uchwalanie rocznych planów pracy, budżetu, regulaminów i instrukcji, 

    d) przyjmowanie rocznych sprawozdań finansowych przedstawianych przez Zarząd Krajowy, 

    e) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia fundacji na szczeblu krajowym, 

    f) podejmowanie uchwał w sprawie uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego 

       na szczeblu krajowym. 

    g) podejmowanie uchwał w przedmiocie uzyskiwania i utraty osobowości prawnej przez 

        Oddziały Terenowe, a także powołania Zarządu Komisarycznego lub rozwiązania Oddziału. 

    h) podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia związków stowarzyszeń z innymi stowarzyszeniami 

         i osobami prawnymi oraz przystąpienia do takich organizacji. 

    i) coroczne udzielanie absolutorium Zarządowi Krajowemu na wniosek Krajowej Komisji 

       Rewizyjnej 

 

 § 35 

  

1.  Zarząd Krajowy jest organem Stowarzyszenia kierującym jego działalnością bieżącą, wybieranym  

spoza  składu Rady Krajowej i spoza składu Komisji Rewizyjnej, w ilości określonej przez Radę, w 

tym: przewodniczącego, wiceprzewodniczących, sekretarza i skarbnika oraz członków Zarządu. 

2.  Do kompetencji Zarządu Krajowego Stowarzyszenia należy : 

     a) wykonywanie uchwał Zgromadzenia Delegatów i Rady Krajowej, 

     b) bieżąca koordynacja i kontrola działalności Zarządów Oddziałów Terenowych i Kół 

         bezpośrednio zrzeszonych w Zarządzie Krajowym oraz udzielanie im pomocy 

         organizacyjnej i programowej, 

     c) powoływanie zespołów problemowych, 

     d) przygotowywanie rocznych planów pracy, projektu budżetu oraz opracowywanie rocznego 

         sprawozdania finansowego, 

     e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

     f) zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia. 

 

 § 36 

 

1. Krajowa Komisja Rewizyjna – jako organ kontroli - wybierana jest przez Krajowe Zgromadzenie 

Delegatów, które ustala także liczbę jej członków. 

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

3. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej należy: 

     a) kontrola całokształtu działalności Rady i Zarządu Krajowego oraz Kół podległych 

         bezpośrednio Zarządowi Krajowemu, a w szczególności gospodarki finansowo-majątkowej, 

     b) inspirowanie działalności kontrolnej Komisji Rewizyjnych Oddziałów Terenowych i Kół, 

     c) występowanie do Rady i Zarządu Krajowego z wnioskami pokontrolnymi, 

     d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarządowi Krajowemu i Zarządom 

         kontrolowanych Kół, 

    e) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Krajowego Zgromadzenia Delegatów 

         Stowarzyszenia. 



 

ROZDZIAŁ VIII. 

 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA. 

 

 § 37 

 

1. Majątek stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

     a) wpływy ze składek członkowskich  (i wpisowego ), 

     b) dochody z własnej działalności, 

     c) dochody z majątku Stowarzyszenia, 

     d) dochody z działalności gospodarczej, 

     e) spadki, zapisy i darowizny, 

     f) wpływy z ofiarności publicznej, 

     g) dotacje. 

 

 

 § 38 

 

1. Rada Krajowa w drodze uchwały określa zasady gospodarowania majątkiem Stowarzyszenia. 

2. Rada Krajowa na wniosek Zarządu określa w uchwale zasady i wysokość wnoszenia wpisowego 

    oraz minimalną wysokość składki członkowskiej, jak również zasady podziału tych wpływów na 

    poszczególne jednostki organizacyjne Stowarzyszenia. 

 

 

 § 39 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w 

    odrębnych przepisach prawa. 

2. Dochód z działalności gospodarczej, o ile jest ona prowadzona przez jednostki organizacyjne 

    Stowarzyszenia, służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału 

     pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

 

 § 40 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego, która 

    wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym   

    określenie przychodów, kosztów i wyników z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.                       

2. Zakres prowadzonej działalności nieodpłatnej lub odpłatnej pożytku publicznego obejmuje: 

    a) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

    b) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

    c) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, 

    d) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

        rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

    e) działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

    f) pomocy społecznej, 

    g) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej oraz osób zagrożonych 

        wykluczeniem społecznym, 

    h) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

    i) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

    j) turystyki i krajoznawstwa, 

    k) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

       a także działań wspomagających rozwój demokracji, 



 

    l) promocji i organizacji wolontariatu 

    ł) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

        społeczeństwami.   

 

 § 41 

 

W każdej jednostce organizacyjnej Stowarzyszenia: 

 1. Majątkiem i finansami Stowarzyszenia dysponuje Zarząd danej jednostki, zgodnie z zasadami 

     określonymi uchwałą Rady Krajowej i przepisami prawa, w oparciu o uchwalany corocznie 

     budżet jednostki. 

 2. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych, wymagane jest 

     współdziałanie Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego i Skarbnika Zarządu. 

 

 

§ 42 

 

Nie jest dopuszczalne: 

  a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  lub Oddziału   

 w stosunku  do członków Stowarzyszenia, jego organów i pracowników oraz osób z którymi osoby        

      te  pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub  powinowactwa 

      w linii  prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego  stopnia  albo 

      są  związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami   bliskimi”, 

  b) przekazywanie majątku Stowarzyszenia lub Oddziału na rzecz członków   Stowarzyszenia, 

      organów Stowarzyszenia lub jego pracowników oraz ich osób bliskich,  na zasadach 

      innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to miałoby nastąpić 

      bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,                                                          

  c) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, organów lub pracowników 

      oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

  d) zakup przez Stowarzyszenie lub jego Oddziały  Terenowe na szczególnych zasadach, towarów 

      i usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie organizacji,  członkowie jej organów 

      lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po   

      cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

                                                                   ROZDZIAŁ IX. 

 

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE. 

 

   § 43 

 

1. Uchwalanie i zmiana Statutu oraz  rozwiązanie się Stowarzyszenia wymaga uchwały Krajowego 

Zgromadzenia Delegatów, podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania lub w wyniku głosowania mieszanego: głosy 

zebrane na posiedzeniu plus głosy oddane  z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej i 

komunikacji listownej. 

2. W razie podjęcia przez Krajowe Zgromadzenie Delegatów uchwały o rozwiązaniu 

    Stowarzyszenia, Krajowe Zgromadzenie Delegatów decyduje o przeznaczeniu majątku 

    Stowarzyszenia i powołuje Komisję Likwidacyjną. 

 

 

 

 

 



 

  § 44 

       

Niniejszy Statut Stowarzyszenia „POKOLENIA” wchodzi w życie z dniem zarejestrowania 

uchwalonego jednolitego tekstu przez Krajowy Rejestr Sądowy. 

        

 

 

 

 

   Przewodniczący                                 Sekretarz                                         Przewodniczący                                  

Komisji Statutowej                          I Nadzwyczajnego                              I Nadzwyczajnego 

                                                    Zgromadzenia Delegatów                   Zgromadzenia Delegatów 

                                                                  

 

 

…..............................                  ….....................................                       …..................................... 

   /Krzysztof Kubik/                        /Grzegorz Białoruski/                              /Arkadiusz Iwaniak/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


